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F i l i è r e  g e s t i o n  c o m p t a b i l i t é  &  f i n a n c e
u Niveau de formation :
1er cycle (Bac+2)
u Scolarité : classique
et alternance

Programme du BTS 
Comptabilité et gestion des organisations

u Expression en langue française.
u Expression en langue étrangère.
u Economie générale.
u Economie d’entreprise.
u Droit (théories et applications).
u Fiscalité.
u Mathématiques appliquées (statistiques,

probabilités, mathématiques financières).
u Mathématiques générales (phénomènes 

exponentiels, algèbre linéaire).
u Processus de :
1. gestion comptable des opérations commerciales
2. gestion des relations avec les salariés 

et les organismes sociaux
3. gestion fiscale et relation 

avec l’administration des impôts
4. production et analyse de l’information financière
5. gestion des immobilisations et des investis-
sements
6. gestion de la trésorerie et du financement
7. détermination et analyse des coûts
8. prévision et gestion budgétaire
9. mesure et analyse de la performance
10. organisation du système 

d’information comptable et de gestion.
u Travaux de synthèse et dossier mémoire.
u Stages en entreprise (10 semaines).

BTS Comptabilité et gestion des organisations

Qualités et aptitudes
Rigueur intellectuelle, qualités d’organisation, discrétion.

Objectifs de la formation
Donner à l’étudiant une bonne connaissance de l’entreprise,
développer en lui un esprit d’analyse et de synthèse et lui don-
ner progressivement des réflexes comptables, financiers juridi-
ques et fiscaux. Au terme de sa formation, l’étudiant doit être
en mesure de fournir à un responsable d’entreprise, les élé-
ments nécessaires à la prise de décision. 
Le BTS comptabilité et gestion d’entreprise permet d’intégrer
la troisième année de préparation du DCG (Diplôme de
Comptabilité et de Gestion) et d’accéder à un cycle d’études
long conduisant à l’expertise comptable.

Débouchés
Intégration dans un service comptable, assistant en contrôle
de gestion ou contrôle budgétaire.

Poursuite des études

u Filière Gestion :
3e année de spécialisation et préparation du Diplôme
Européen d’Etudes Supérieures de Gestion (DEESGE) ou
Management et Gestion de PME (DEESGEST) et/ou une année
de Bachelor.
4e et 5e années : préparation du MASTERE SPECIALISE.

u Autres filières :
Se référer aux formations 2e et 3e cycles de l’Institut de
Commerce et de Gestion (page 32 de cette plaquette).

Programme du BTS 
Design de Mode Textile Environnement

Enseignement général
u Français
u Langue vivante A (B en option)
u Economie et Gestion de l’entreprise
u Sciences physiques

Enseignement artistique
u Expression plastique : constitution d’un dossier de

travaux personnels
u Culture design

Ebseignement professionnel
u Laboratoire de création et de conception

Style et croquis de mode, création textile,
u Elaboration de dossiers de collection
u Atelier de construction / volume prototypage
u Technologie textile et professionnelle
u Stage de 4 semaines à l’issue de la première

année.

Poursuite des études

3e année de spécialisation et préparation du Diplôme
Européen d’Etudes Supérieures de et/ou une année de
Bachelor.
4e et 5e années : préparation du MASTERE SPECIALISE.

Se référer aux formations 2e et 3e cycles de l’Institut de
Commerce et de Gestion (page 32 de cette plaquette).

* En attente de validation d’ouverture de la formation classique.

BTS Design de Mode
Textile et Environnement

P ô l e M o d e

Objectifs de la formation
Former des professionnels de la mode mettant en interaction
curiosité d'esprit, sensibilité artistique et culture générale
solide, ouverture pluridisciplinaire, ayant de la capacité à iden-
tifier les enjeux sociaux et à communiquer.
Le BTS mode à deux options : option A mode et option B tex-
tiles – matériaux.
L’option A forme notamment des stylistes qui travaillent dans
la haute couture, le stylisme industriel et le prêt-à-porter. Ce
BTS forme des techniciens qui sont chargés de déterminer le
style d’une collection de tissus par exemple. Ils en définissent
la ligne, les matières, les coloris. Leur travail se fait en relation
avec les autres services : la fabrication, la promotion, la vente.
Ces techniciens sont des créatifs et des commerciaux qui
n’exercent pas seulement dans le textile. Ils peuvent par exem-
ple dessiner une ligne de meubles, de vaisselle, d’objets de
décoration...
Le titulaire de ce BTS option B est un chercheur de couleurs,
de matières et de motifs sur maquettes et échantillons dans la
mode et l’environnement. Son champ d’activités est vaste :
linge de maison, vêtements, tapis, revêtements muraux, voila-
ges ou encore papiers peints. Il doit avoir avant tout le sens de
la couleur, de l’expression graphique et être imaginatif. Il doit
savoir dialoguer et être ouvert sur tout ce qui l’entoure.

Qualités et aptitudes

Le BTS Design de mode, textile et environnement se prépare
généralement après un Bac STI arts appliqués ; un Bac pro
Artisanat et métiers d’art ; BMA ; BP ; … Les élèves issus
d’une autre section ou ayant un niveau scientifique insuffisant
effectuent une année de mise à niveau Arts appliqués.
Le BTS Design de mode, textile et environnement nécessite
une grande curiosité artistique et intellectuelle, de l’habileté
manuelle, le goût de l’esthétique et de la mise en scène, ainsi
qu’une réflexion capable de dépasser l’enseignement scolaire.

Débouchés
Dans les bureaux de style, en agence de publicité, en presse
de mode, dans les bureaux de création d’accessoires de mode,
dans les entreprises de prêt-à-porter, les studios de boutique,
les centrales des grands magasins, le théâtre, …

 


